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STATUT 

Stowarzyszenia Oświatowego „CJZ” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Stowarzyszenie Oświatowe „CJZ” zwane dalej „Stowarzyszeniem” działa na mocy ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2017.210 z późniejszymi zmianami) 

oraz niniejszego statutu. 

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 
 

§2 

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych. Swoją działalność prowadzi na rzecz ogółu społeczeństwa.  

 

§3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem 

obowiązujących przepisów, terytoria innych państw.  

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Charlęż - Kolonia, gmina Spiczyn.  

 

§4 

1. Chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego Stowarzyszenie uzyskuje osobowość 

prawną. 

2. Stowarzyszenie jest powołane na czas nieokreślony. 

3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym samym 

lub podobnym profilu działania.  
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§5 

1. Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków. Do prowadzenia 

swoich spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków. 

2. Stowarzyszenie samodzielnie, w ramach obowiązujących przepisów prawa, określa swoje cele, 

programy działania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego 

działalności. 

3. Stowarzyszenie może używać własnych pieczęci, zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania 

 

§6 

Celem działania Stowarzyszenia jest: 

1. prowadzenie działalności edukacyjnej, opiekuńczej, wychowawczej, oświatowej  

i kulturalnej;  

2. upowszechnianie działań na rzecz aktywności ruchowej, wypoczynku dzieci, młodzieży  

i osób dorosłych oraz integracja osób niepełnosprawnych; 

3. inicjowanie i wspieranie działań na rzecz profilaktyki i ochrony zdrowia oraz  ochrony 

środowiska naturalnego; 

4. promocja turystyki, propagowanie i szerzenie kultury oraz tradycji regionu; 

5. wspieranie inicjatyw społecznych w zakresie przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 

wspieranie aktywizacji zawodowej oraz integracji Polski z innymi krajami; 

6. rozwój samorządności lokalnej, zwalczanie bezrobocia; 

7. wspieranie wszechstronnego rozwoju wsi i obszarów wiejskich. 

 

§7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. prowadzenie szkół na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie innych szkół oraz 

placówek; 

2. prowadzenie  przedszkola, grupy lub oddziału przedszkolnego; 
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3. prowadzenie świetlicy, klubu dla młodzieży; 

4. organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych, kursów, 

szkoleń, warsztatów, seminariów, konferencji i doradztwa; 

5. udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży w wyrównywaniu szans edukacyjnych; 

6. tworzenie lokalnych systemów stypendialnych; 

7. wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

8. szeroko rozumianą działalność kulturalną, w tym działania na rzecz zachowania i rozwoju 

lokalnej tożsamości, tradycji, historii, obyczajów i dóbr kultury; 

9. prowadzenie działalności wydawniczej, w tym wydawanie gazetki lokalnej; 

10. organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji, wspieranie rodzin i rodzicielstwa;  

11. organizowanie akcji charytatywnych, festynów, aukcji, koncertów i wystaw; 

12. promocję zdrowia i zdrowego stylu życia w jak najszerszym rozumieniu tych pojęć; 

13. upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich; 

14. działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 

15. wspieranie działań społecznych i zawodowych; 

16. popieranie i rozwijanie inicjatyw społecznych mieszkańców wsi; 

17. ochronę przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki; 

18. upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubów 

sportowych i organizowanie obozów wypoczynkowych i sportowych; 

19. prowadzenie schronisk turystycznych i campingów; 

20. wspieranie przedsiębiorczości i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie nowych miejsc 

pracy; 

21. wprowadzanie w życie i propagowanie zasad rozwoju zrównoważonego i działań na rzecz 

ekologii; 

22. promowanie produktów lokalnych; 
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23. promocję i organizację wolontariatu; 

24. działalność na rzecz integracji europejskiej i współpracy między społeczeństwami; 

25. działalność na rzecz organizacji pozarządowych i budowanie społeczeństwa 

obywatelskiego; 

26. organizowanie Partnerstw lokalnych i regionalnych i innych projektów finansowanych  

z Unii Europejskiej oraz pozostałych środków zewnętrznych na realizację celów tych 

Partnerstw; 

27. podejmowanie w ramach obowiązujących przepisów wszelkich przedsięwzięć związanych  

z rozwojem wsi. 

28. działania na rzecz dzieci i osób niepełnosprawnych; 

29. prowadzenie działalności profilaktycznej i opiekuńczo-wychowawczej; 

 

 

§8 

Cały uzyskany dochód Stowarzyszenia przeznaczany jest na działalność, o której mowa w §6 

niniejszego statutu. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

§9 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 

§10 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1) członków zwyczajnych, 

2) członków wspierających, 

3) członków honorowych. 
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§11 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która ukończyła 18 lat, 

wyrażająca wolę współudziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, której pisemna 

deklaracja została zatwierdzona przez Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogą być również osoby, o których mowa w art. 3        

ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 

4. Członków zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na podstawie prawidłowo 

wypełnionej i podpisanej deklaracji członkowskiej wraz z pisemnymi rekomendacjami co 

najmniej dwóch członków Stowarzyszenia. 

5. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia o nie przyjęciu w poczet członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia, osobie ubiegającej się o członkostwo przysługuje prawo odwołania się do 

Walnego Zebrania Członków, w terminie 14 dni od dnia doręczenia jej uchwały wraz z 

uzasadnieniem. Odwołanie wnosi się poprzez Zarząd Stowarzyszenia. Walne Zebranie 

Członków rozpatruje odwołanie na najbliższych obradach. Uchwała Walnego Zebrania 

Członków w przedmiocie uwzględnienia lub odrzucenia odwołania jest ostateczna. 

6. Wzór deklaracji członkowskiej określa uchwałą Zarząd Stowarzyszenia 

 

§12 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

1) do brania udziału w zebraniach Stowarzyszenia, 

2) do biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,  

3) do brania udział we wszelkich przejawach działalności Stowarzyszenia, 

4) do zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, 

5) do korzystania z majątku Stowarzyszenia na zasadach określonych przez statut 

Stowarzyszenia i jego władze. 

 

2. Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

1) aktywnego realizowania celów statutowych Stowarzyszenia; 

2) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 

3) regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia; 
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4) niezwłocznego informowania Sekretarza Zarządu Stowarzyszenia o zmianie adresu do 

korespondencji lub adresu poczty elektronicznej 

5) dbania o mienie oraz dobre imię Stowarzyszenia 

 

§13 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna i prawna zainteresowana działalnością 

stowarzyszenia i wyrażająca gotowość udzielania mu pomocy merytorycznej i materialnej.  

Nabycie członkostwa następuje na podstawie pisemnego zgłoszenia przyjętego przez Zarząd 

Stowarzyszenia.  

2.  Członek wspierający ma prawo: 

1) udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu Członków oraz naradach i zebraniach 

organizowanych przez Zarząd Stowarzyszenia, 

2) do brania udziału we wszelkich przejawach działalności Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający nie korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 

Stowarzyszenia. 

4. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia i dbania o mienie oraz dobre imię 

Stowarzyszenia. 

§14 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna zasłużona dla rozwoju Stowarzyszenia.  

Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu, za zgodą 

tej osoby.  

2. Członkowie honorowi nie posiadają czynnego oraz biernego prawa  wyborczego, mogą jednak 

brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach władz Stowarzyszenia, poza tym posiadają 

takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

3. Członek honorowy zwolniony jest z płacenia składek członkowskich. 
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4. Członek honorowy ma obowiązek przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia i 

dbania o mienie oraz dobre imię Stowarzyszenia. 

§15 

 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi;  

2) śmierci członka Stowarzyszenia 

3) utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego; 

4) wykluczenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek 

członkowskich przez okres przekraczający jeden rok, pomimo pisemnego wezwania do 

uregulowania opłat; 

5) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

6) wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia z listy członków z powodu prowadzenia 

działalności konkurencyjnej w stosunku do Stowarzyszenia bez uprzedniego uzgodnienia z 

Zarządem Stowarzyszenia lub innych działań na szkodę Stowarzyszenia; 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 4), 5) i 6) orzeka Zarząd podając przyczyny 

wykluczenia. 

3. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania 

Członków Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty doręczenia mu uchwały wraz z 

uzasadnieniem. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia. Walne 

Zebranie Członków Stowarzyszenia rozpatruje odwołanie na najbliższych obradach. Uchwała 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w przedmiocie uwzględnienia lub odrzucenia 

odwołania jest ostateczna. 
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Rozdział IV 
 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 16 

 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem; 

2) Zarząd Stowarzyszenia, zwany Zarządem; 

3) Komisja Rewizyjna, zwana Komisją. 

 

§ 17 

 

1. Wybory do władz odbywają się w głosowaniu jawnym w obecności ponad połowy ogólnej 

liczby członków Stowarzyszenia. 

2. W przypadku braku quorum przewidzianego w ust. 1 niniejszego paragrafu, Zarząd zwołuje 

Walne Zebranie w drugim terminie, wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut później, niż 

pierwszy termin. W takim przypadku uchwały zapadają bez względu na ilość obecnych 

członków Stowarzyszenia. 

3. W przypadku zmniejszenia się w trakcie trwania kadencji liczby członków władz pochodzących 

z wyboru, władzom tym przysługuje prawo uzupełnienia wakatów spośród członków 

Stowarzyszenia za ich zgodą, z tym zastrzeżeniem jednak, aby liczba tak powołanych członków 

władz nie przekroczyła 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. W przeciwnym razie, 

Zarząd zwołuje Walne Zebranie celem przeprowadzenia wyborów uzupełniających. 

 

§ 18 

 

Do władz Stowarzyszenia mogą być wybierani tylko członkowie zwyczajni. 

 

§ 19 

 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. Mandaty członków Zarządu i Komisji wygasają  

w dniu odbycia Walnego Zebrania, udzielającego Zarządowi absolutorium za okres kadencji. 

2. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze postanowienia 

Statutu stanowią inaczej. 
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3. Zarówno Zarząd jak i Komisja, bądź poszczególni członkowie tych władz mogą być odwołani 

w trakcie trwania kadencji przez Walne Zebranie. Uchwały w tej sprawie zapadają 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów, w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 

członków uprawnionych do głosowania. 

4. Władze mogą uchwalać wewnętrzne regulaminy określające szczegółowo tryb ich pracy, jednak 

takowe muszą być zatwierdzone uchwałą Walnego Zebrania. 

 

       

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

 

§ 20 

 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

 

 

§ 21 

 

1. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne walne zebrania zwołuje zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pięć lat, jako 

sprawozdawczo-wyborcze, powiadamiając członków Stowarzyszenia na piśmie lub 

zawiadomieniem wręczonym osobiście o jego miejscu, terminie i proponowanym porządku 

obrad, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zebrania. 

3. Powiadomienie, o którym mowa w ust. 2 może być wysłane członkowi Stowarzyszenia, z 

zachowaniem przewidzianych terminów, również pocztą elektroniczną, jeżeli członek uprzednio 

wyraził na to zgodę na piśmie, złożoną Sekretarzowi Zarządu. 

4. W przypadku zamierzonych zmian statutu Stowarzyszenia w zawiadomieniach o terminie i 

porządku obrad Walnego Zebrania należy zamieścić wzmiankę o treści dotychczasowych 

postanowień i proponowanych zmianach. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy; 

2) na żądanie Komisji przedstawione Zarządowi na piśmie; 

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane w ciągu miesiąca od dnia zgłoszenia 

Zarządowi wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.  



 

Strona 11 

 
 
 
 

 
 

7. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. 

Porządek nie może być rozszerzony o punkty dotyczące zmiany Statutu lub rozwiązania 

Stowarzyszenia. 

8. Uchwały Walnego Zebrania zapadają w głosowaniu jawnym. 

9. Walne Zebranie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

10. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczący, wybierany na okres kadencji w głosowaniu 

jawnym, bezwzględną większością głosów członków Stowarzyszenia obecnych na Walnym 

Zebraniu.  

 

§ 22 
 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności: 

1) ustalanie kierunków działalności Stowarzyszenia; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdań Zarządu i 

Komisji; 

3) wybór członków Zarządu oraz Komisji; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji; 

5) rozpatrywanie odwołań członków od uchwały Zarządu o nie przyjęciu w poczet członków 

zwyczajnych lub wykluczeniu z listy członków; 

6) podejmowanie uchwał w sprawie nadawania godności Członka Honorowego na wniosek 

Zarządu; 

7) podejmowanie uchwał, na wniosek Zarządu w sprawie ustalania wysokości składek 

członkowskich; 

8) podejmowanie uchwał w sprawie zasad oraz terminów płatności składek członkowskich; 

9) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia dotacji, grantów, darowizn, spadków i zapisów; 

10) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia, zbycia lub obciążenia majątku nieruchomego i 

ruchomego Stowarzyszenia; 

11) podejmowanie uchwał w sprawie zaciągania zobowiązań i wydatkowania środków 

finansowych; 

12) podejmowanie uchwał w sprawie upoważnienia Zarządu do zaciągania zobowiązań do 

określonej kwoty; 

13) podejmowanie uchwał w sprawie zmian w statucie Stowarzyszenia; 
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14) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 

15) podejmowanie uchwał w sprawie ustalenia regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz 

zatwierdzania regulaminów Zarządu i Komisji; 

16) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do Stowarzyszeń 

Międzynarodowych; 

17) podejmowanie innych uchwał niezbędnych do prawidłowego działania Stowarzyszenia. 

 

Zarząd Stowarzyszenia 

 

§ 23 

 

1. Zarząd  Stowarzyszenia liczy od 5 do 9 członków. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera 

spośród siebie Prezesa,  dwóch Wiceprezesów, Skarbnika i Sekretarza. 

2. Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym w obecności co najmniej połowy liczby 

członków zwykłą większością głosów chyba, że Zarząd zdecyduje inaczej. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na sześć 

miesięcy. 

4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu, informując na piśmie lub pocztą elektroniczną o 

terminie posiedzenia oraz o porządku posiedzenia pozostałych członków Zarządu. Prezes 

Zarządu przewodniczy obradom Zarządu. 

5. Zarząd działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez Walne 

Zebranie. 

6. Dopuszcza się możliwość otrzymywania przez członków Zarządu wynagrodzenia za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

 

§ 24 

 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia 

zgodnie z jego celami statutowymi; 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 
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3) do reprezentowania Stowarzyszenia wystarczająca jest obecność 3 członków Zarządu: 

Prezesa Zarządu i dwóch Wiceprezesów lub Prezesa, jednego Wiceprezesa i innego członka 

Zarządu  lub dwóch Wiceprezesów i innego członka Zarządu; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie rocznych planów działalności Stowarzyszenia, w zgodzie 

z uchwałami Walnego Zebrania; 

5) podejmowanie uchwał w sprawie ustalania budżetu Stowarzyszenia; 

6) na podstawie upoważnienia Walnego Zebrania zaciąganie zobowiązań i wydatkowanie 

środków finansowych do kwoty 25 000 złotych; 

7) podejmowanie uchwał, w szczególnych przypadkach, w sprawie zwolnienia członka 

Stowarzyszenia z obowiązku płacenia składek członkowskich na czas określony; 

8) podejmowanie uchwał w sprawie zwołania Walnego Zebrania; 

9) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania członków zwyczajnych oraz 

wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie godności członka honorowego; 

10) prowadzenie rejestru członków Stowarzyszenia; 

11) podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia członków stowarzyszenia z listy członków w 

przypadku wystąpienia przesłanek określonych w  § 15 ust. 1 pkt. 4 – 6 niniejszego statutu; 

12) podejmowanie uchwał w sprawie określenia wzoru deklaracji członkowskiej; 

13) podejmowanie uchwał w sprawie uzupełnienia swojego składu osobowego w trybie 

przewidzianym w § 17 ust. 3 Statutu; 

14) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami Stowarzyszenia, powstałych na 

tle działalności Stowarzyszenia; 

15) podejmowanie uchwał w sprawie ustanowienia pełnomocnika do prowadzenia określonego 

rodzaju spraw; 

16) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia; 

17) składanie rocznych sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu; 

18) Zarząd działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez 

Walne Zebranie. 
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Komisja Rewizyjna 

 

§ 25 

 

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia sprawującym kontrolę merytoryczną i finansową 

nad jego działalnością. 

 

§ 26 
 

1. Komisja liczy od 3 do 5 osób, które wybierają spośród siebie Przewodniczącego Komisji. 

2. Uchwały Komisji zapadają w głosowaniu jawnym, w obecności co najmniej połowy liczby 

członków zwykłą większością głosów chyba, że Komisja zdecyduje inaczej.  

3. Posiedzenia Komisji odbywają się w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz w roku 

4. Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący Komisji, informując pisemnie lub pocztą 

elektroniczną o terminie posiedzenia oraz o porządku posiedzenia pozostałych członków 

Komisji. 

5. Komisja działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez 

Walne Zebranie. 

§ 27 
 

1. Członkowie Komisji nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

2. Komisja ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia pisemnych lub 

ustnych wyjaśnień odnośnie spraw będących przedmiotem kontroli. 

3. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, 

Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu. 

 

§ 28 
 

Do Kompetencji Komisji należy: 

1) kontrolowanie co najmniej raz do roku całokształtu działalności Stowarzyszenia; 

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonej kontroli oraz 

żądanie wyjaśnień; 

3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia 

niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków; 

4) prawo do żądania zwołania posiedzenia Zarządu; 
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5) podejmowanie uchwał z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania, w przypadku nie 

zwołania go przez Zarząd w terminach przewidzianych statutem; 

6) składanie na pierwszym po zakończeniu roku kalendarzowego Walnym Zebraniu wniosków 

o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium dla Zarządu; 

7) składanie rocznych sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu; 

8) podejmowanie uchwał w sprawie uzupełnienia swojego składu osobowego w trybie 

przewidzianym w § 17 ust. 3 statutu; 

9) zawieranie umów o pracę oraz cywilnoprawnych z członkami Zarządu; 

10) reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z członkami Zarządu. 

 

 

Rozdział V 

Majątek i fundusze 

 

§29 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa i fundusze nabyte przez 

Stowarzyszenie. 

2. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 

1) składki członkowskie, 

2) dochód z majątku Stowarzyszenia, 

3) dochód z ruchomości i nieruchomości będących własnością lub w użytkowaniu 

Stowarzyszenia, 

4) dotacje, darowizny, zapisy i spadki, 

5) inne dochody. 

3. Wysokość składek członkowskich ustala uchwałą Walne Zebranie, po uwzględnieniu wniosku 

Zarządu. Szczegółowe zasady oraz terminy płatności składek członkowskich określa uchwałą 

Walne Zebranie. 

4. Nowoprzyjęci członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do wpłacenia składki członkowskiej 

w terminie dwóch tygodni od dnia doręczenia im powiadomienia o przyjęciu w poczet 

członków Stowarzyszenia w wysokości proporcjonalnej do czasu przynależności do 

Stowarzyszenia w danym roku. 
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5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

6. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 

 

§30 

Dla ważności oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, we wszystkich sprawach, w tym w 

sprawach majątkowych wymagane są łącznie podpisy trzech członków Zarządu: Prezesa Zarządu i 

dwóch Wiceprezesów lub Prezesa, jednego Wiceprezesa i innego członka Zarządu  lub dwóch 

Wiceprezesów i innego członka Zarządu. 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§31 

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej większości 2/3 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

§ 32 

 

1. Do rozwiązania Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymagana jest uchwała podjęta 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów, w obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków 

uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powołuje w 

odrębnej uchwale Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 

3. Uchwałę o której mowa w ust. 2, Walne Zebranie podejmuje na zasadach ogólnych. 

4. Majątek pozostały po likwidacji Stowarzyszenia może być przeznaczony na: realizację  celów 

podobnych do statutowych zadań Stowarzyszenia lub zasilenie innych organizacji społecznych, 

stowarzyszeń i fundacji działających  na rzecz podobnych celów, jak te wymienione w 

niniejszym Statucie. 

5. Przeznaczenie majątku pozostałego po likwidacji Stowarzyszenia określa Walne Zebranie. 

6. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w 

Statucie obowiązują odpowiednio przepisy Ustawy z  dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późniejszymi zmianami).  
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Statut został uchwalony na Zebraniu Założycielskim Stowarzyszenia w dniu 4 lutego 2013 roku w 

Charlężu. 

Statut został zmieniony na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia w dniu 25 kwietnia 2017 r. 

To jest tekst jednolity Statutu. 
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