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STATUT
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
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. Stowarzyszenie Oswiatowe ,,CJZ” zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na mocy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2017.210 z
pozZniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

. Stowarzyszenie postuguje si¢ wtasnym emblematem wyrézniajacym je sposrod
innych organizacji oraz uzywa pieczeci z napisem ,,Stowarzyszenie Oswiatowe ,,CJZ
oraz dane adresowe, KRS, REGON, NIP . Wzér emblematu oraz pieczeci ustala Zarzad.

§2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych. Swoja dziatalnos¢ prowadzi na rzecz ogétu

spoteczenstwa.
§3

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz, z
zachowaniem obowiazujacych przepisow, terytoria innych panstw.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Charlez-Kolonia, gmina Spiczyn.

§4

- Chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego Stowarzyszenie uzyskuje
osobowos¢ prawng.

. Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

. Stowarzyszenie opiera dziatalno§¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich cztonkow.

. Stowarzyszenie samodzielnie, w ramach obowigzujacych przepiséw prawa, okreéla
swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty
wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

. Stowarzyszenie moze uzywaC wiasnych pieczeci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§6
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekuriczej, wychowawczej, o$wiatowej
i kulturalnej;
upowszechnianie dziatarh na rzecz aktywnosici ruchowej, wypoczynku dzieci,
mtodziezy
i 0s6b dorostych oraz integracja 0s6b niepetnosprawnych:;
inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i ochrony zdrowia oraz ochrony
srodowiska naturalnego;
promocja turystyki, propagowanie i szerzenie kultury oraz tradycji regionu;
wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, wspieranie aktywizacji zawodowej oraz integracji Polski z innymi
krajami;
rozwoj samorzadnosci lokalnej, zwalczanie bezrobocia:
wspieranie wszechstronnego rozwoju wsi i obszaréw wiejskich.,
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
prowadzenie szkét na zasadach prawem przewidzianych i wspieranie innych szké6t
oraz placowek;
prowadzenie przedszkola, grupy lub oddziatu przedszkolnego;
prowadzenie swietlicy, klubu dla mtodziezy;
organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mlodziezy i oséb dorostych,
kursow, szkolen, warsztatéw, seminaridw, konferenciji i doradztwa;
udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych;
tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych;
wspieranie podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalna, w tym dziatania na rzecz zachowania i
rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji, historii, obyczajow i débr kultury;
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie gazetki lokalnej;
organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji, wspieranie rodzin i
rodzicielstwa;
organizowanie akcji charytatywnych, festynow, aukcji, koncertéw i wystaw;
promocje zdrowia i zdrowego stylu Zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec;
upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich;
dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych;
popieranie i rozwijanie inicjatyw spotecznych mieszkafncow wsi;

17.ochrong przyrody i krajobrazu, wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki;



18. upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubow
sportowych i organizowanie obozéw wypoczynkowych i sportowych;

19. prowadzenie schronisk turystycznych i campingéw;

20.wspieranie przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie nowych
miejsc pracy;

21.wprowadzanie w Zycie i propagowanie zasad rozwoju zrownowazonego i dziatan na
rzecz ekologii;

22.promowanie produktow lokalnych;

23.promocje i organizacje wolontariatu;

24.dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

25.dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych i budowanie spoteczenstwa
obywatelskiego;

26. organizowanie Partnerstw lokalnych i regionalnych i innych projektéw finansowanych
z Unii Europejskiej oraz pozostatych Srodkéw zewnetrznych na realizacje celéw tych
Partnerstw;

27.podejmowanie w ramach obowiazujacych przepisow wszelkich przedsiewzieé
zwiazanych
Z rozwojem wsi.

28.dziatania na rzecz dzieci i 0s6b niepetnosprawnych;

29.prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i opiekuriczo-wychowawczej;

§8
Caty uzyskany dochdd Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalno$é, o ktérej

mowa w 86 niniejszego statutu.
Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

59

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

510
Cztankowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.



10.

1.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

2,
1)
2)

§11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18
lat, wyrazajaca wole wspétudziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
ktorej pisemna deklaracja zostata zatwierdzona przez Zarzad Stowarzyszenia.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ réwniez osoby, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
prawidtowo wypetnionej i podpisanej deklaracji cztonkowskiej wraz z pisemnymi
rekomendacjami co najmniej dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o nie przyjeciu w poczet cztonkdw Zwyczajnych
Stowarzyszenia, osobie ubiegajacej sie o cztonkostwo przystuguje prawo odwotania
sie do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od dnia doreczenia jej uchwaty
wraz z uzasadnieniem. Odwotanie wnosi sie poprzez Zarzad Stowarzyszenia. Walne
Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie na najblizszych obradach. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie uwzglednienia lub odrzucenia odwotania
jest ostateczna.

Wzor deklaracji cztonkowskiej okresla uchwata Zarzad Stowarzyszenia

Cztonek Stowarzyszenia przystepujac do niego wyraza zgode na wysytanie droga
elektroniczng zaproszef na posiedzenia organéw oraz wszelkiej komunikacji
dotyczacej Stowarzyszenia, na adres mailowy podany przez siebie w deklaracji.
Cztonek Stowarzyszenia oraz organu jest obowiazany do aktualizowania swojego
adresu mailowego oraz adresu zamieszkania, w przeciwnym razie za prawnie wigzace
oraz skuteczne uznaje sie wysytanie korespondencji pod ostatnio wskazany adres.
Lista adresow mailowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkéw organéw znajduje
si¢ w siedzibie Stowarzyszenia i jest prowadzona w oparciu o ich oéwiadczenia.
Zmiana oficjalnego adresu mailowego do komunikacji ze Stowarzyszeniem moze
nastgpi¢ takze drogg elektroniczna.

Stowarzyszenie podejmuje wszelkie kroki faktyczne i prawne w cely ochrony danych
osobowych ktorych jest administratorem oraz ktore zostaly powierzone
Stowarzyszeniu do przetwarzania.

§12
Cztonek zwyczajny ma prawo:
do brania udziatu w zebraniach Stowarzyszenia,
do biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
do brania udziat we wszelkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia,
do zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
do korzystania z majatku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez statut
Stowarzyszenia i jego wtadze.
Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:
aktywnego realizowania celdw statutowych Stowarzyszenia;
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
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regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia;

niezwtocznego informowania Sekretarza Zarzadu Stowarzyszenia o zmianie adresu
do korespondencji lub adresu poczty elektronicznej

dbania o mienie oraz dobre imie Stowarzyszenia

§13
Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dziatalnoscia stowarzyszenia i wyrazajaca gotowo$¢ udzielania mu pomocy
merytorycznej i materialnej. Nabycie cztonkostwa nastepuje na podstawie
pisemnego zgtoszenia przyjetego przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo:

1)

2)

udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz naradach i

zebraniach organizowanych przez Zarzad Stowarzyszenia,
do brania udziatu we wszelkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy nie korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz

Stowarzyszenia.

4. Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania sie z zadeklarowanych swiadczen,

1.
1)

2)

3)
4)

3)

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia i dbania o mienie oraz
dobre imie Stowarzyszenia.

514
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla rozwoju
Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na
wniosek Zarzadu, za zgoda tej osoby.
Cztonkowie honorowi nie posiadaja czynnego oraz biernego prawa wyborczego,
mogg jednak brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia,
poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek honorowy zwolniony jest z ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wiladz
Stowarzyszenia i dbania o mienie oraz dobre imie Stowarzyszenia.

§15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi;
smierci cztonka Stowarzyszenia
utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
wykluczenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy jeden rok, pomimo pisemnego
wezwania do uregulowania optat;
wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat witadz

Stowarzyszenia.



6)

1)
2)
3)

wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia z listy cztonkéw z powodu prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Stowarzyszenia bez uprzedniego
uzgodnienia z Zarzadem Stowarzyszenia lub innych dziatah na szkode
Stowarzyszenia;

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 4), 5) i 6) orzeka Zarzad podajac przyczyny
wykluczenia.

Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty doreczenia mu uchwaty
wraz z uzasadnieniem. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu
Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia rozpatruje odwotanie na
najblizszych obradach. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w
przedmiocie uwzglednienia lub odrzucenia odwotania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§16
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem;
Larzad Stowarzyszenia, zwany Zarzadem;
Komisja Rewizyjna, zwana Komisja.

§17
Wybory do wtadz odbywaja sie w gtosowaniu jawnym w obecnosci ponad potowy
ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadku braku quorum przewidzianego w ust. 1 niniejszego paragrafu, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, wyznaczanym w tym samym dniu 30
minut pozniej, niz pierwszy termin. W takim przypadku uchwaty zapadajg bez
wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadku zmniejszenia sie¢ w trakcie trwania kadencji liczby cztonkéw wtadz
pochodzacych z wyboru, wtadzom tym przystuguje prawo uzupetnienia wakatow
sposrod cztonkdw Stowarzyszenia za ich zgoda, z tym zastrzezeniem jednak, aby
liczba tak powotanych cztonkéw wtadz nie przekroczyta 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie celem
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.

5§18
Do wtadz Stowarzyszenia moga by¢ wybierani tylko cztonkowie Zwyczajni.

519
Kadencja witadz Stowarzyszenia trwa 5 lat. Mandaty cztonkdw Zarzadu i Komisji
wygasaja w dniu odbycia Walnego Zebrania, udzielajacego Zarzadowi absolutorium

za okres kadencji.
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Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

Zaréwno Zarzad jak i Komisja, badZ poszczegélni cztonkowie tych wtadz mogg by¢
odwotani w trakcie trwania kadencji przez Walne Zebranie. Uchwaty w tej sprawie
zapadaja kwalifikowana wiekszoscia 2/3 gtosow, w obecnosci co najmniej potowy
ogdlnej liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

Wtadze moga uchwala¢ wewnetrzne regulaminy okredlajace szczegétowo tryb ich
pracy, jednak takowe musza by¢ zatwierdzone uchwata Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia

§20
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

5§21
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszq wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkow moze byc:
Zwyczajne,
Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
piec lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw w kazdy skuteczny
sposob o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. W przypadku zamierzonych zmian statutu Stowarzyszenia w zawiadomieniach o
terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania nalezy zamiescic wzmianke o treéci
dotychczasowych postanowien i proponowanych zmianach.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzadu,
Komisja Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka
koniecznosc):
z wtasnej inicjatywy,
na zadanie Komisji Rewizyjnej,
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byc zwotywane w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.
8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnegoe Zebrania.
9. W przypadku rownego roztozenia gtosdw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczacego Walnego Zebrania.



§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie kierunkdw dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) podejmowanie uchwat w sprawie rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdan Zarzadu
i Komisji;

3) wybér cztonkdw Zarzadu oraz Komisj;

4) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek
Komisji;

5) rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwaty Zarzadu o nie przyjeciu w poczet
cztonkdw zwyczajnych lub wykluczeniu z listy cztonkéw:

6) podejmowanie uchwat w sprawie nadawania godnoéci Cztonka Honorowego na
whniosek Zarzadu;

7) podejmowanie uchwat, na wniosek Zarzadu w sprawie ustalania wysokosci sktadek
cztonkowskich;

8) podejmowanie uchwat w sprawie zasad oraz terminéw ptatnosci sktadek
cztonkowskich;

9} podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia dotacji, grantéw, darowizn, spadkdw i
zapisow;

10)podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia majatku
nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia;

11)podejmowanie uchwat w sprawie zaciagania zobowiazan i wydatkowania érodkéw
finansowych;

12) podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia Zarzadu do zaciaggania zobowigzan
do okreslonej kwoty;

13) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Stowarzyszenia;

14) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

15)podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz
zatwierdzania regulaminéw Zarzadu i Komisji; -

16)podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do Stowarzyszen
Miedzynarodowych;

17)podejmowanie  innych uchwat niezbednych do prawidtowego dziatania
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§23
1. Zarzad Stowarzyszenia liczy od 5 do 9 cztonkéw. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera sposrod siebie Prezesa, dwéch Wiceprezeséw, Skarbnika i Sekretarza.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow zwykta wiekszoscia gtoséw chyba, ze Zarzad zdecyduje inaczej.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
szes¢ miesiecy.



4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, informujac na pidmie lub poczty
elektroniczng o terminie posiedzenia oraz o porzadku posiedzenia pozostatych
cztonkow Zarzadu. Prezes Zarzadu przewodniczy obradom Zarzadu.

5. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego
przez Walne Zebranie.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ otrzymywania przez cztonkow Zarzadu wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z jego celami statutowymi;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz;

3) Do reprezentowania i sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w
sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych
tacznie: Prezes i Wiceprezes lub Prezes i Cztonek Zarzadu lub dwdch Wiceprezesdw.

4) podejmowanie uchwat w sprawie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia, w
zgodzie z uchwatami Walnego Zebrania;

5) podejmowanie uchwat w sprawie ustalania budzetu Stowarzyszenia;

6) na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania zaciaganie zobowiazan i
wydatkowanie srodkow finansowych do kwoty 25 000 ztotych;

7) podejmowanie uchwat, w szczegdlnych przypadkach, w sprawie zwolnienia cztonka
Stowarzyszenia z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich na czas okreslony;

8) podejmowanie uchwat w sprawie zwotania Walnego Zebrania;

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania cztonkéw zwyczajnych oraz
wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie godnosci cztonka honorowego;

10)prowadzenie rejestru cztonkow Stowarzyszenia;

11)podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonkéw stowarzyszenia z listy
cztonkow w przypadku wystapienia przestanek okreslonych w § 15 ust. 1 pkt. 4 - 6
niniejszego statutu;

12)podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia wzoru deklaracji cztonkowskiej;

13)podejmowanie uchwat w sprawie uzupetnienia swojego sktadu osobowego w trybie
przewidzianym w § 17 ust. 3 Statutu;

14)rozpatrywanie i rozstrzyganie sporéow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia;

15)podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia petnomocnika do prowadzenia
okreslonego rodzaju spraw;

16)sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

17)sktadanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;

18)Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego
przez Walne Zebranie.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Komisja Rewizyjna

§25
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia sprawujacym kontrole merytoryczna
i finansowa nad jego dziatalnoscig.

§26
Komisja liczy od 3 do 5 osdb, ktére wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego
Komisji.
Uchwaty Komisji zapadaja w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkdw zwykta wiekszoscia gtosdw chyba, ze Komisja zdecyduje inaczej.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji, informujac pisemnie lub poczta
elektroniczng o terminie posiedzenia oraz o porzadku posiedzenia pozostatych
cztonkow Komisji.
Komisja dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego
przez Walne Zebranie.

§27
Cztonkowie Komisji nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Komisja ma prawo zadania od cztonkdw i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien odnosnie spraw bedacych przedmiotem kontroli.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego

organu.

§28
Do Kompetencji Komisji nalezy:
kontrolowanie co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnodci Stowarzyszenia;
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli
oraz zgdanie wyjasnien;
prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia
niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw;
prawo do Zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

podejmowanie uchwat z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania, w przypadku nie
zwotania go przez Zarzad w terminach przewidzianych statutem;

sktadanie na pierwszym po zakonczeniu roku kalendarzowego Walnym Zebraniu
wnioskdw o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium dla Zarzadu;

sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;
podejmowanie uchwat w sprawie uzupetnienia swojego sktadu osobowego w trybie
przewidzianym w § 17 ust. 3 statutu;

zawieranie umow o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu;
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10) reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzadu.

1)
2)
3)

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§29
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa i fundusze
nabyte przez Stowarzyszenie.
Majatek Stowarzyszenia tworza:
sktadki cztonkowskie,
dochod z majatku Stowarzyszenia,
dochod z ruchomosci i nieruchomosci bedacych wtasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
dotacje, darowizny, zapisy i spadki,
inne dochody.
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala uchwata Walne Zebranie, po uwzglednieniu
wniosku Zarzadu. Szczegdtowe zasady oraz terminy ptatnosci sktadek cztonkowskich
okresla uchwata Walne Zebranie.
Nowoprzyjeci czionkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do wptacenia sktadki
cztonkowskiej w terminie dwodch tygodni od dnia doreczenia im powiadomienia o
przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia w wysokosci proporcjonalnej do czasu
przynaleznosci do Stowarzyszenia w danym roku.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosé, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Wszelkie srodki pieniezne moga by¢é przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

§30
1) Do reprezentowania i sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w
tym w sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwodch czlonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie: Prezes i Wiceprezes lub Prezes i Cztonek Zarzadu lub dwodch

Wiceprezesow.
Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§31
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych
do gtoscwania.
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§32

. Do rozwiazania Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymagana jest uchwata
podjeta kwalifikowana wigkszoscia 2/3 gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej
liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
powotuje w odrebnej uchwale Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

. Uchwate o ktérej mowa w ust. 2, Walne Zebranie podejmuje na zasadach ogolnych.

. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony na:
realizacje celéw podobnych do statutowych zadan Stowarzyszenia lub zasilenie
innych organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji dziatajacych na rzecz
podobnych celéw, jak te wymienione w niniejszym Statucie.

. Przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji Stowarzyszenia okreéla Walne
Zebranie.

. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych
w Statucie obowiazuja odpowiednio przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pézniejszymi Zmianami).

Statut zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim Stowarzyszenia w dniu 4 lutego
2013 roku w Charlezu.
Statut zostat zmieniony na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia w dniu 25 kwietnia 2017

r.
Statut zostat zmieniony na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia w dniu 1 kwietnia 2025

r.
To jest tekst jednolity Statutu.
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